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Referenz

Der Ev. Verein firr Kinder-, Jugend und Familienhilfe KIFH Wuppertal e V., ehemals Ev. Kinderheim
Wuppertal, hat eine 150-jahrige Tradition. Er gliedert sich in ein ehrenamtlich arbeitendes
aufsichtsfuhrendes Kuratorium, einem hauptamtlichen geschaftsfuhrenden Vorstand und 214
selbstandig und vernetzt arbeitenden Abteilungen, mit ambulanten, teil- und vollstationaren Angeboten
fiar M&dchen und Jungen von 3 ~ 17 Jahren und deren Familien.

Die Belegschaft umfasst ca. 80 Mitarbeiterlnnen (% Manner, % Frauen).

Die klassische Heimerziehung - auch in unserer Organisation - war gepragt von einer Padagogik, die
manchmal geschlechtsneutral, vereinzelt manipulativ oder sogar mit Gewalthandeln umgesetzt wurde.

Initiiert durch die Frauenbewegung wurde in den vergangenen Jahren in vielen Organisationen der
psychosozialen Versorgung der Fokus der Arbeit auf die Opfer von Gewalt, insbesondere Madchen,
gelegt. So gingen auch wir vor.

In diesem inhaltlichen und strukturelien Spannungsfeld erhiett Herr Oelemann im Jahre 2000 von mir
den Auftrag, durch Fortbildungsseminare das Thema ,Gewalthandeln von Jungen® in unserer
Crganisation einzufithren und zu implementieren.

Eine Atmosphare von Neugierde, Angst, Misstrauen und Widerstand begleitete zum damaligen
Zeitpunkt unsere Organisation.

In einem ersten Einfuhrungsseminar iber einen Tag, an dem ich auch teilnahm, gelang es Herrn
Oelemann, eine kurze theoretische Einfilhrung mit einer Enttabuisierung und einem Verstandnis fir
die Gefuhlswelten des Themas herzustellen.

Schon damals ermoglichte uns Herr Oelemann, atmospharisch eine Ahnung davon zu erhalten,
welche Veranderungen persénlicher, struktureller und fachlicher Art eine Organisation und ihre
Mitarbeiterinnen erwarten, wenn sie vernetzt die Arbeit mit Gewalthandelnden implementieren wollen.

Seine persdnliche Présenz und sein hohes emotional transparentes Engagement verbunden mit
seinem umfassenden Fachwissen unterstitzten damals sowohl die Mitarbeiterinnen als auch meine
Person sehr, mit Neugierde trotzdem diesen abenteuerlichen Weg zu beginnen.

Sehr beeindruckt bin ich nach wie vor von seiner Fahigkeit, ausgehend von den(auch emctionalen)
Bedurfrissen und Fragen der Adressatinnen einen Prozess sehr strukturiert einzuleiten und steuernd
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2u begleiten, mit dem Ziel, die Verantwortung fir das eigene Handeln das Gegeniber gestalten zu
lassen.

In diesem konflikireichen Spannungsfeld lernten die Organisation und ich seine Sachlichkeit, seine
Beharrlichkeit und seine Fahigkeit zur vertiefenden Fokussierung schatzen.

Seit 2 Jahren begleitet Herr Oelemann die Organisation und einzelne Mitglieder durch Fortbildung,
Kriseninterventionen und Ausbildung.

Meines Erachtens verfugt er Uber die Kunst, eine sehr differenzierte Organisation mit vielfaltigen
Aufgaben und einem sehr lebendigem Adressatinnenkreis {Kindern und Jugendlichen mit vielen
Lebensfragen) mit einem solch komplexen Thema ,Gewalt' und einen emanzipatorischen Umgang
damit, intellektuell und emational aktiv zu konfrontieren,

Er ist darlber hinaus in der Lage in einer Konfrontation Sicherheit zu geben, Strukturen anzuregen
und Grenzen zu setzen und gleichzeitig eine entwicklungsfsrdernde Atmosphare in einer Organisation
einzuleiten und zu begleiten. Dabei behalt Herr Oelemann stets sowoh! die individuellen Prozesse wie
auch den der Gesamtorganisation im Auge und ermuntert zu einem fachlichen Transfer.

Trotz mancher Krisen der Organisation, die das Thema ,Gewalt* mit sich bringt, trotz mannigfaltiger
Projektionsmaoglichkeiten, die Herr Oelemann bietet (vielleicht auch gerade deswegen) sind unsere
Einrichtungen und Mitarbeiterinnen mit seiner Unterstitzung in einen Prozess gegangen, der uns Uber
das Thema ,Gewalt' andere Dimensionen padagogischen Handelns, eines Aufbaus einer
Organisation und einer Personlichkeitsreifung ersffnet.

Dafar méchte ich mich herzlichst bei Herrn Oelemann bedanken. Je nach Entwicklungsstand der
Gesamtorganisation sehe ich mit gemischter Freude und Spannung auch gerade deswegen der
weiteren Zusammenarbeit optimistisch entgegen.

Falls Interesse besteht, kénnen die Leser und Leserinnen der Referenz sich gerne an mich wenden,
um weitere Fragen zu klaren.

ich méchte auch nicht unerwshnt lassen, dass nach meinen vielfaltigen und langjahrigen Erfahrungen
in Fortbildung, Supervision und Organisationsberatung das Preis-Leistungs-Verhaltnis absolut
angemessen ist, was gerade heutzutage im sozialen Bereich immer mehr an Bedeutung gewinnt.
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