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Referenz

Der Trégerverein ist ein Uberregionaer, gemeinnitziger Verein mit ca. 40 Mitgliedern und
einem ehrenamtlichen Vorstand. Der Verein wurde 1992 mit dem Ziel gegrindet, bewéhrte
segelschiffs- und arbeitspadagogische Ansitze mit zeitgemalRen Formen der Offentlichen
Erziehung zu verbinden.

GANGWAY sieht einen Schwerpunkt seiner Arbeit in der Férderung von Jugendlichen in
ihrer Schul- und Ausbildungsfahigkeit und hilft ihnen bel der Erlangung von Schulabschluss
und einer Berufsausbildung. Der Tréger richtet sein Hilfeangebot an Jugendliche, deren Schul-
und Ausbildungsprozess aus unterschiedlichen Griinden geféhrdet oder abgebrochen und fir
die eine umfassende eng strukturierte Forderung angezeigt ist.

Dazu unterh@lt GANGWAY stationére, teilstationare, flexible und ambulante Teilbereiche.
Auf dem Segelfrachtschoner UNDINE werden nur mannliche Jugendliche aufgenommen, alle
anderen Angebote sind koedukativ. Der Verein hat eine eigene Schule mit der Mdglichkeit zu
intensiver individueller Forderung der Jugendlichen und organisiert niedrigschwellige Arbeits-
und Qualifikationsprojekte zur Integration in Arbeit und Beruf.

Das Mindestalter fiir eine Projektaufnahme ist 14 Jahre. Die Wohngruppen stehen
Jugendlichen ab 13 Jahren offen.

GANGWAY  arbeitet auf der rechtlichen Grundlage des KIJHG (8827ff und 8841ff).

Herr Burkhard Oelemann hat von 1994 bis 1999 bel uns al's Supervisor, Praxisberater und
Fortbildner fir das GANGWAY Team gearbeitet. Wir hatten uns mit der Bitte um Unterstiitzung
flr unsere Arbeit mit missbrauchten und gewalttdtigen Jungen an den Verein Manner gegen
Mannergewalt gewand und gewannen Herrn Oelemann als langjéhrigen Berater und
Supervisor.

Das padagogische Team des Vereins wuchs in den ersten Jahren rasant und obwohl die
Entwicklung des padagogischen Konzepts GANGWAY simmer im Vordergrund seiner
Tétigkeit blieb, lag in dieser Zeit ein weiterer Schwerpunkt in seiner Unterstiitzung der
Entwicklung einer funktionalen Organisation des jungen Jugendhilfetragers.
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Als Supervisor gelang ihm eine gute Mischung aus

der Unterstiitzung der Bildung von tragféhigen Teamstrukturen durch
® Aufdeckung und Bearbeitung von Teamkonflikten,
® Anregungen zur Reorganisation von Teamstrukturen,

und Fallsupervision bzw. Praxisbegleitung und —Anleitung besondersim Umgang
® mit missbrauchten Jungen
® mit gewalttétigen Jungen
® mit grenziberschreitenden Jugendlichen

in einem Grof3team von durchschnittlich 15 Personen vorzunehmen.

Besonders hervorzuheben sind seine Fahigkeiten, einfiihlend, recourcenorientiert und
integrativ- verbindend zu wirken. Geschéftsfiihrung und Projektleitung waren auf seine
Empfehlung hin in der Gesamtsupervision anwesend und beteiligt. Er verhalf Gangway zur
Entwicklung seines Leitbildes und in der Folge zu einer Corporate | dentity.

Besonders hervorzuheben ist seine Fahigkeit, auch im Teamkontext die Leitung in der
Erfullung Ihrer Aufgaben zu entwickeln und zu unterstiitzen und auch durch seinen Humor
eine Frontenbildung bei Konflikten zu verhindern.

Seine Tétigkeiten in unterschiedlichen Funktionen wirkten in Ihrer Gesamtheit integrativ
fir das Team, stiitzend fur die Gesamtorganisation und halfen so, die einzelnen
Wachstumsprozesse zu strukturieren und zu begleiten.

Im Verlauf der gesamten Zeit hat sich auch durch seine Arbeit als Fortbildner fir unsere
Reisevorbereitungsseminare unsere Kenntnis der Sozialisationsbedingungen desKlientels
derartig vermehrt, dass wir generell zu einer neuen und respektvolleren Haltung gegentber
unseren Klienten gefunden haben. Durch diese Haltung ist unsere Arbeit so Ressourcen
schonender, sinnvoller und erfolgreicher geworden. Einige Klientenabbriiche wurden in der
Folge verhindert, die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen ist im Ganzen gestiegen.

Wir senden auch weiterhin Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Fortbildungsseminare zu
Herrn Oelemann. Wir mdchten Herrn Oelemann auf Grund unserer ungeteilten Zufriedenheit
Uber eine langjahrige fruchtbringende Zusammenarbeit und unserer hohen Anerkennung fir
seine fur uns erbrachten Leistungen anderen Einrichtungen unseres Tétigkeitsbereichs
warmstens empfehlen.




